DECRETO LEGISLATIVO N. 38/2000

CAPO |

DISPOSIZIONI IN MATERIA DI PREMI DELLISTITUTO NAZIONALE PER
L'ASSICURAZIONE CONTRO GLI INFORTUNI SUL LAVORO E E MALATTIE
PROFESSIONALI (INAIL).

Art. 1
Ambito di applicazione delle gestioni

1. A decorrere dal 1° gennaio 2000, fermo restapdmto stabilito dall'articolo 1 del testo unico
approvato con decreto del Presidente della Rem#éhB0O giugno 1965, n. 1124, e successive
modifiche ed integrazioni, di seguito denominatstd unico"”, nellambito della gestione industria
di cui al titolo | del medesimo testo unico, sondividuate, ai fini tariffari, le seguenti quattro
gestioni separate:

a) industria, per le attivita: manifatturiere, aftive, impiantistiche; di produzione e distribuzgo
dell'energia, gas ed acqua; dell'edilizia; deigoas e comunicazioni; della pesca; dello spett@col
per le relative attivita ausiliarie;

b) artigianato, per le attivita di cui alla legga@osto 1985, n. 443, e successive modifiche ed
integrazioni;

c) terziario, per le attivita: commerciali, ivi cpnese quelle turistiche; di produzione,
intermediazione e prestazione dei servizi anchenfirari; per le attivita professionali ed artiséch
per le relative attivita ausiliarie;

d) altre attivita, per le attivita non rientrantafquelle di cui alle lettere a), b) e c), fra lelj quelle
svolte dagli enti pubblici, compresi lo Stato eagiti locali, e quelle di cui all'articolo 49, corart,
lettera e), della legge 9 marzo 1989, n. 88.

2. A ciascuna delle quattro gestioni di cui al coaminsono riferite le attivita protette di cui
all'articolo 1 del testo unico.

Art. 2
Classificazione dei datori di lavoro
1. | datori di lavoro indicati all'articolo 9 deddto unico sono classificati nelle gestioni indixate
all'articolo 1 ai sensi dell'articolo 49 della legg marzo 1989, n. 88, e successive modificazioni e
integrazioni.
2. Per i settori non ricadenti nell'ambito delli@to 49 della legge 9 marzo 1989, n. 88, e

successive modificazioni e integrazioni e per ig&iy non classificabili ai sensi del comma 1, la
classificazione e disposta dall'lNAIL.



3. Avverso i provvedimenti adottati ai sensi deincoa 2 € dato ricorso al consiglio di
amministrazione dell'INAIL, che decide in via detiva, con la procedura indicata nell'articolo 45
del testo unico.

4. | datori di lavoro devono denunciare all'INAkK: inodifiche soggettive ed oggettive che
comportino la variazione della classificazione &vdal presente articolo ai sensi dell'articdo 1
del testo unico.

Art. 3
Tariffe dei premi

1. Fermo restando l'equilibrio finanziario complesgella gestione industria, per ciascuna delle
gestioni di cui all'articolo 1 sono approvate, cacereto del Ministro del lavoro e della previdenza
sociale, di concerto con il Ministro del tesorol biégancio e della programmazione economica, su
delibera del consiglio di amministrazione dell'INAdistinte tariffe dei premi per l'assicurazione
contro gli infortuni sul lavoro e le malattie prefonali, le relative modalita di applicazione,
tenendo conto dellandamento infortunistico aziémndalell'attuazione delle norme di cui al decreto
legislativo 19 settembre 1994, n. 626, e successoaificazioni e integrazioni, nonché degli oneri
che concorrono alla determinazione dei tassi dne

2. In sede di prima applicazione, le tariffe di abcomma 1 sono aggiornate entro il triennio
successivo alla data di entrata in vigore dellssgte

3. Ogni tariffa stabilisce, per ciascuna delle laz@oni in essa comprese, il tasso di premio nella
misura corrispondente al relativo rischio medioimaale in modo da includere I'onere finanziario
di cui al secondo comma dell'articolo 39 del testao.

4. In considerazione della peculiarita dell'atéiv@tspletata, sono introdotte, in via sperimenfade
lavoratori autonomi artigiani, con decreto del Mino del lavoro e della previdenza sociale, di
concerto con il Ministro del tesoro, del bilancidella programmazione economica, su proposta del
consiglio di amministrazione dell'INAIL, speciabrime e livelli tariffari che, assicurando un
trattamento minimo di tutela obbligatoria, consantélessibilita nella scelta degli stessi, anche in
considerazione delle iniziative intraprese per mmgke il livello di sicurezza e salute sul lavoro.

5. Le tariffe dei premi relative al triennio 2000€2, si applicano a decorrere dal 1° gennaio 2000.
Fino all'adozione dei provvedimenti dell'INAIL ipplicazione dei decreti ministeriali di
approvazione delle suddette tariffe, il premio @p#tto di cui all'articolo 44 del testo unico e
successive modificazioni, e calcolato sulla badia dariffa dei premi in vigore al 31 dicembre
1999, é versato prowvisoriamente nella misura 8ed& cento dellimporto cosi determinato.
Limitatamente all'anno 2000 i termini stabiliti Badticolo 28, quarto comma, e dall'articolo 44,
secondo comma, del testo unico, e successive mazidini, Ssono prorogati al 16 marzo. Il decreto
ministeriale di approvazione delle tariffe fissanalle relative modalita di applicazione, i critpar
eventuali conguagli.

6. Ferma restando la possibilita di modifica coardi del Ministro del lavoro e della previdenza
sociale, di concerto con il Ministro del tesorol bigancio e della programmazione economica, su
delibera del consiglio di amministrazione dell'INAla misura massima dei tassi medi nazionali e
ridotta al 130 per mille.



7. Ai fini del finanziamento del disavanzo dellsstiene agricoltura € autorizzata per gli anni 2000
e 2001 la spesa di lire 700 miliardi annui, ai seef'articolo 55, comma 1, lettera o), della legg
17 maggio 1999, n. 144, e relative disposizioniatve. Per gli anni successivi, nei limiti di lire
700 miliardi annui, la spesa e autorizzata subatdimente all'adozione dei decreti del Presidente
del Consiglio dei Ministri di cui all'articolo 8 te legge 23 dicembre 1998, n. 448, emanati
successivamente alla data di entrata in vigor@msiente decreto.

Art. 4
Assicurazione dei lavoratori dell'area dirigenziale

1. A decorrere dalla data di entrata in vigoreptekente decreto legislativo, fermo restando quanto
disposto dagli articoli 1 e 4 del testo unico, seaggetti all'obbligo assicurativo contro gli irtiomi
sul lavoro e le malattie professionali i dipendelati soggetti di cui all'articolo 9 del testo unico
appartenenti all'area dirigenziale anche qualagano previsioni, contrattuali o di legge, di tutela
con polizze privatistiche. La retribuzione valevaldini contributivi e risarcitivi & pari al
massimale per la liquidazione delle rendite, diadlarticolo 116, comma 3, del testo unico. Con
decreto del Ministro del lavoro e della previdesnaiale, di concerto con il Ministro del tesorol de
bilancio e della programmazione economica, da ersaeatro tre mesi dalla data di entrata in
vigore del presente decreto legislativo, su dedilsk] consiglio di amministrazione dell'INAIL,
vengono individuati i riferimenti tariffari per ldassificazione delle lavorazioni svolte dai sutidet
dipendenti.

2. | premi versati anteriormente alla data delfaatin vigore del presente decreto legislativo
conservano la loro efficacia anche ai fini delllatige prestazioni. Per 'anno 1999 e fino all'atar
in vigore del presente decreto legislativo, lailbetzione valevole ai fini della determinazione del
premio € quella indicata nel comma 1. Nel casofdirtuni sul lavoro o malattie professionali che
comportino l'obbligo per I'INAIL di corrisponderegstazioni per periodi antecedenti alla data di
entrata in vigore del presente decreto legislatlve)ativo rapporto assicurativo decorre dalldada
dell'evento indennizzato.

3. Ferma restando la decorrenza dell'obbligo assiwo e del diritto alle prestazioni dalla data di
cui al comma 1, in sede di prima applicazionermiei per la presentazione delle denunce di cui
all'articolo 12 del testo unico sono stabiliti rerita giorni dalla data di entrata in vigore delgemte
decreto legislativo.

Art. 5
Assicurazione dei lavoratori parasubordinati

1. A decorrere dalla data di entrata in vigoreptesente decreto legislativo, sono soggetti
all'obbligo assicurativo i lavoratori parasubordimadicati all'articolo 49, comma 2, lettera agld
decreto del Presidente della Repubblica 22 dicerh®8é, n. 917, e successive modificazioni e
integrazioni, qualora svolgano le attivita previged!'articolo 1 del testo unico o, per I'esercizio
delle proprie mansioni, si avvalgano, non in viaastonale, di veicoli a motore da essi
personalmente condotti.

2. Ai fini dell'assicurazione INAIL il committent& tenuto a tutti gli adempimenti del datore di
lavoro previsti dal testo unico.



3. Il premio assicurativo é ripartito nella misakiaun terzo a carico del lavoratore e di due tarzi
carico del committente.

4. Ai fini del calcolo del premio la base imponé@ costituita dai compensi effettivamente
percepiti, salvo quanto stabilito dall'articolo 1t6mma 3, del testo unico. Il tasso applicabile
all'attivita svolta dal lavoratore & quello delia qualora l'attivita stessa sia inserita neoci
produttivo, in caso contrario, dovra essere quadiiattivita effettivamente svolta.

5. Ferma restando la decorrenza dell'obbligo assiwo e del diritto alle prestazioni dalla data di
cui al comma 1, in sede di prima applicazionermiai per la presentazione delle denunce di cui
all'articolo 12 del testo unico sono stabiliti rerita giorni dalla data di entrata in vigore delgente
decreto legislativo.

Art. 6
Assicurazione degli sportivi professionisti

1. A decorrere dalla data di entrata in vigoreptesente decreto legislativo sono soggetti
all'obbligo assicurativo gli sportivi professionidtpendenti dai soggetti di cui all'articolo 9 del
testo unico, anche qualora vigano previsioni, @tiali o di legge, di tutela con polizze
privatistiche. Con decreto del Ministro del lavardella previdenza sociale, di concerto con il
Ministro del tesoro, del bilancio e della progranzibae economica, da emanarsi entro tre mesi
dalla data di entrata in vigore del presente dedegfislativo, su delibera del consiglio di
amministrazione dell'INAIL, saranno stabilite leriiguzioni e i relativi riferimenti tariffari ai fii
della determinazione del premio assicurativo.

2. Ferma restando la decorrenza dell'obbligo as#igo e del diritto alle prestazioni dalla data di
cui al comma 1, in sede di prima applicazionermiai per la presentazione delle denunce di cui
all'articolo 12 del testo unico sono stabiliti rerita giorni dalla data di entrata in vigore delgemte
decreto legislativo.

Art. 7
Lavoratori italiani operanti nei Paesi extracomuamit

1. Le tariffe di cui all'articolo 3 si applicanoce per le attivita svolte dai lavoratori italiani
operanti nei Paesi extracomunitari, di cui al dextegge 31 luglio 1987, n. 317, convertito, con
modificazioni, dalla legge 3 ottobre 1987, n. 398.

2. In caso di insussistenza dell'ultima condiziowkcata nell'articolo 2, comma 6-bis, del decreto-
legge 21 marzo 1988, n. 86, convertito, con moatfieni, dalla legge 20 maggio 1988, n. 160, i
datori di lavoro sono tenuti al pagamento, nei oomtf dell'INAIL, di un premio integrativo, da
applicarsi con decorrenza dalla data di entratégiare del suddetto decreto-legge, a copertura dell
prestazioni dovute dall'lstituto stesso ai senktesto unico. La misura del premio integrativo
determinata con decreto del Ministro del lavorekedprevidenza sociale, di concerto con il
Ministro del tesoro, del bilancio e della progranzibae economica, da emanarsi entro tre mesi
dalla data di entrata in vigore del presente dedegfislativo, su delibera del consiglio di
amministrazione dell'INAIL. | premi versati antemaente alla data di entrata in vigore del presente
decreto legislativo restano acquisiti e conservdanoro efficacia anche ai fini delle relative
prestazioni.



Art. 8
Retribuzioni di ragguaglio

1. All'articolo 30 il quarto comma del testo unisostituito dal seguente: "Nei casi in cui i
prestatori d'opera non percepiscano retribuzisssafo comunque la remunerazione non sia
accettabile, si assume, qualora non siano stataltelle fisse di salari medi o convenzionali, la
retribuzione valida ai fini della determinaziond denimale di legge per la liquidazione delle
rendite di cui all'articolo 116, comma 3.".

CAPO Il
DISPOSIZIONI IN MATERIA DI PRESTAZIONI
Art. 9
Rettifica per errore

1. Le prestazioni a qualunque titolo erogate d#tlito assicuratore possono essere rettificate dal
stesso Istituto in caso di errore di qualsiasi rlab@mmesso in sede di attribuzione, erogazione o
riliquidazione delle prestazioni. Salvo i casi dia@o colpa grave dell'interessato accertati
giudizialmente, l'istituto assicuratore puo eseareitla facolta di rettifica entro dieci anni dali@a

di comunicazione dell'originario provvedimento ésra

2. In caso di mutamento della diagnosi medica ka delutazione da parte dell'istituto assicuratore
successivamente al riconoscimento delle prestadieniore, purche non riconducibile a dolo o
colpa grave dell'interessato accertati giudizialilmeassume rilevanza ai fini della rettifica sodo s
accertato con i criteri, metodi e strumenti di igishe disponibili all'atto del provvedimento
originario.

3. L'errore non rettificabile comporta il mantenimt@ delle prestazioni economiche in godimento al
momento in cui I'errore stesso e stato rilevato.

4. E abrogato il primo periodo del comma 5 deltatb 55 della legge 9 marzo 1989, n. 88.

5. | soggetti nei cui confronti si & proceduto ttifiea delle prestazioni sulla base della normetiv
precedente possono chiedere all'istituto assicwadtdesame del provvedimento.

6. Nei casi prescritti o definiti con sentenza p#sdn giudicato, la domanda deve essere presgntata
a pena di decadenza, entro centottanta giorni datia di entrata in vigore del presente decreto
legislativo. In caso di accoglimento la riattriboizé della prestazione decorre dal primo giorno del
mese successivo alla domanda e non da dirittoestéuzione di somme arretrate.

7. Nei casi non prescritti 0 non definiti con sewig passata in giudicato, per la presentaziona dell
domanda si applica, se piu favorevole, il termineuilal comma 6. In caso di accoglimento della
domanda, la riattribuzione della prestazione adean decorrenza dalla data di annullamento o di
riduzione della stessa.

Art. 10

Malattie professionali



1. Con decreto del Ministro del lavoro e della jidewnza sociale, da emanarsi entro sessanta giorni
dalla data di entrata in vigore del presente dedegfislativo, € costituita una commissione
scientifica per I'elaborazione e la revisione p#ida dell'elenco delle malattie di cui all'articdld39

e delle tabelle di cui agli articoli 3 e 211 detteunico, composta da non piu di quindici
componenti in rappresentanza del Ministero delraodella previdenza sociale, del Ministero
della sanita, del Ministero del tesoro, del bilaneidella programmazione economica, dell'lstituto
superiore della sanita, del Consiglio nazionaléedi@derche (CNR), dell'lstituto superiore per la
prevenzione e la sicurezza del lavoro (ISPESL)}sté@uto italiano di medicina sociale,
dell'lstituto nazionale della previdenza socialR8), dellINAIL, dell'lstituto di previdenza pdr i
settore marittimo (IPSEMA), nonche delle Aziendritzaie locali (ASL) su designazione dalla
Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stateegioni e le province autonome di Trento e
Bolzano. Con il medesimo decreto vengono stabldimmposizione e le norme di funzionamento
della commissione stessa.

2. Per l'espletamento della sua attivita la comimigssi puo avvalere della collaborazione di istitu
ed enti di ricerca.

3. Alla modifica e all'integrazione delle tabellecdi agli articoli 3 e 211 del testo unico, si fa
luogo, su proposta della commissione di cui al canimcon decreto del Ministro del lavoro e della
previdenza sociale, di concerto con il Ministrol@elanita, sentite le organizzazioni sindacali
nazionali di categoria maggiormente rappresentative

4. Fermo restando che sono considerate malattiegzionali anche quelle non comprese nelle
tabelle di cui al comma 3 delle quali il lavorataiienostri I'origine professionale, I'elenco delle
malattie di cui all'articolo 139 del testo unicanterra anche liste di malattie di probabile e di
possibile origine lavorativa, da tenere sotto ossgone ai fini della revisione delle tabelle delle
malattie professionali di cui agli articoli 3 e 2dél testo unico. Gli aggiornamenti dell'elencoson
effettuati con cadenza annuale con decreto deldttondel lavoro e della previdenza sociale su
proposta della commissione di cui al comma 1. hartissione della copia della denuncia di cui
all'articolo 139, comma 2, del testo unico e susigesmodificazioni e integrazioni, e effettuata,
oltre che alla azienda sanitaria locale, anchesalite dell'istituto assicuratore competente per
territorio.

5. Ai fini del presente articolo, € istituito, psesla banca dati INAIL, il registro nazionale delle
malattie causate dal lavoro ovvero ad esso coerefdtregistro possono accedere, in ragione della
specificita di ruolo e competenza e nel rispettibedtisposizioni di cui alla legge 31 dicembre
1996, n. 675, e successive modificazioni ed intagra, oltre la commissione di cui al comma 1, le
strutture del Servizio sanitario nazionale, le dwai provinciali del lavoro e gli altri soggetti
pubblici cui, per legge o regolamento, sono atttilmempiti in materia di protezione della salute e
di sicurezza dei lavoratori sui luoghi di lavoro.

Art. 11
Rivalutazione delle rendite

1. Con effetto dall'anno 2000 e a decorrere daldlfo di ciascun anno la retribuzione di

riferimento per la liquidazione delle rendite ceposte dall'INAIL ai mutilati e agli invalidi del
lavoro relativamente a tutte le gestioni di appsetea dei medesimi, € rivalutata annualmente, con
decreto del Ministro del lavoro e della previdesnaiale, di concerto con il Ministro del tesorol de
bilancio e della programmazione economica, e ciristro della sanita, nei casi previsti dalla
normativa vigente, su delibera del consiglio di amstrazione dell'INAIL, sulla base della



variazione effettiva dei prezzi al consumo perlaifjlie di operai e impiegati intervenuta rispetto
all'anno precedente. Gli incrementi annuali, coo@& determinati, verranno riassorbiti nell'anno
in cui scattera la variazione retributiva minimannferiore al 10 per cento fissata all'articolg 20
commi 3 e 4, della legge 28 febbraio 1986, n. ¥petto alla retribuzione presa a base per l'ultima
rivalutazione effettuata ai sensi del medesimaali 20.

2. | principi di cui al comma 1 si applicano anctie rendite corrisposte da altri enti gestori
dell'assicurazione obbligatoria contro gli inforitsal lavoro previsti dal testo unico.

Art. 12
Infortunio in itinere
1.All'articolo 2 e all'articolo 210 del testo unieaaggiunto, in fine, il seguente comma:

"Salvo il caso di interruzione o deviazione detdundipendenti dal lavoro o, comunque, non
necessitate, l'assicurazione comprende gli infodacorsi alle persone assicurate durante il
normale percorso di andata e ritorno dal luogdodaaione a quello di lavoro, durante il normale
percorso che collega due luoghi di lavoro se ibtatore ha piu rapporti di lavoro e, qualora n@n si
presente un servizio di mensa aziendale, durantarhale percorso di andata e ritorno dal luogo di
lavoro a quello di consumazione abituale dei pastterruzione e la deviazione si intendono
necessitate quando sono dovute a cause di forzgionagad esigenze essenziali ed improrogabili o
alladempimento di obblighi penalmente rilevantadsicurazione opera anche nel caso di utilizzo
del mezzo di trasporto privato, purcheé necessiféstano, in questo caso, esclusi gli infortuni
direttamente cagionati dall'abuso di alcolici @sicofarmaci o dall'uso non terapeutico di
stupefacenti ed allucinogeni; l'assicurazione,tieghon opera nei confronti del conducente
sprowvisto della prescritta abilitazione di guida.”

Art. 13
Danno biologico

1. In attesa della definizione di carattere gemedatianno biologico e dei criteri per la
determinazione del relativo risarcimento, il preeaarticolo definisce, in via sperimentale, ai fini
della tutela dell'assicurazione obbligatoria cagitanfortuni sul lavoro e le malattie professiondl
danno biologico come la lesione all'integrita p&gioa, suscettibile di valutazione medico legale,
della persona. Le prestazioni per il ristoro delrdabiologico sono determinate in misura
indipendente dalla capacita di produzione del teddel danneggiato.

2. In caso di danno biologico, i danni conseguadtinfortuni sul lavoro e a malattie professionali
verificatisi o denunciati a decorrere dalla datardrata in vigore del decreto ministeriale di&ui
comma 3, I'INAIL nell'ambito del sistema d'inderrtze sostegno sociale, in luogo della
prestazione di cui all'articolo 66, primo commamauo 2), del testo unico, eroga l'indennizzo
previsto e regolato dalle seguenti disposizioni:

a) le menomazioni conseguenti alle lesioni dedigmita psicofisica di cui al comma 1 sono valutate
in base a specifica "tabella delle menomazionimmeensiva degli aspetti dinamico-relazionali.
L'indennizzo delle menomazioni di grado pari o sigee al 6 per cento ed inferiore al 16 per cento
€ erogato in capitale, dal 16 per cento é erogateridita, nella misura indicata nell'apposita
“"tabella indennizzo danno biologico". Per l'apicae di tale tabella si fa riferimento all'eta



dell'assicurato al momento della guarigione clinidan si applica il disposto dell'articolo 91 del
testo unico;

b) le menomazioni di grado pari o superiore al @6gento danno diritto all'erogazione di
un'ulteriore quota di rendita per l'indennizzo el@bnseguenze delle stesse, commisurata al grado
della menomazione, alla retribuzione dell'assicueasl coefficiente di cui all'apposita "tabella de
coefficienti", che costituiscono indici di deterramione della percentuale di retribuzione da
prendere in riferimento per l'indennizzo delle camgenze patrimoniali, in relazione alla categoria
di attivita lavorativa di appartenenza dell'assatore alla ricollocabilita dello stesso. La
retribuzione, determinata con le modalita e i cripeevisti dal testo unico, viene moltiplicata ler
coefficiente di cui alla "tabella dei coefficientl’a corrispondente quota di rendita, rapportata al
grado di menomazione, é liquidata con le modalitargeri di cui all'articolo 74 del testo unico.

3. Le tabelle di cui alle lettere a) e b), i relatriteri applicativi e i successivi adeguameping
approvati con decreto del Ministro del lavoro dalplevidenza sociale su delibera del consiglio di
amministrazione dell'INAIL. In sede di prima attiea® il decreto ministeriale € emanato entro
trenta giorni dalla data di entrata in vigore delgente decreto legislativo.

4. Entro dieci anni dalla data dell'infortunio, wirgflici anni se trattasi di malattia professionale,
gualora le condizioni dell'assicurato, dichiarat@agto senza postumi d'invalidita permanente o con
postumi che non raggiungono il minimo per l'indeaabilita in capitale o per l'indennizzabilita in
rendita, dovessero aggravarsi in conseguenzanfi@ttiinio o della malattia professionale in misura
da raggiungere l'indennizzabilita in capitale oendita, 'assicurato stesso puo chiedere allitstit
assicuratore la liquidazione del capitale o ddladita, formulando la domanda nei modi e nei
termini stabiliti per la revisione della renditadaso di aggravamento. L'importo della rendita &
decurtato dell'importo dell'eventuale indennizzcapitale gia corrisposto. La revisione
dell'indennizzo in capitale, per aggravamento dekanomazione sopravvenuto nei termini di cui
sopra, puo avvenire una sola volta. Per le malatiplastiche, per la silicosi e I'asbestosi deer
malattie infettive e parassitarie la domanda draggmento, ai fini della liquidazione della rendita
puo essere presentata anche oltre i limiti tempdrali sopra, con scadenze quinquennali dalla
precedente revisione.

5. Nel caso in cui I'assicurato, gia colpito da ormu eventi lesivi rientranti nella disciplinallde
presenti disposizioni, subisca un nuovo eventwdesi procede alla valutazione complessiva dei
postumi ed alla liquidazione di un'unica renditdedl'indennizzo in capitale corrispondente al grado
complessivo della menomazione dell'integrita psscd. L'importo della nuova rendita o del

nuovo indennizzo in capitale e decurtato dell'inpalell'eventuale indennizzo in capitale gia
corrisposto e non recuperato.

6. Il grado di menomazione dell'integrita psicaf@scausato da infortunio sul lavoro o malattia
professionale, quando risulti aggravato da menawnapreesistenti concorrenti derivanti da fatti
estranei al lavoro o da infortuni o malattie prefesali verificatisi 0 denunciate prima della ddta
entrata in vigore del decreto ministeriale di dw@mma 3 e non indennizzati in rendita, deve
essere rapportato non all'integrita psicofisicageta, ma a quella ridotta per effetto delle
preesistenti menomazioni, il rapporto & espresamedrazione in cui il denominatore indica il
grado d'integrita psicofisica preesistente e il atatore la differenza tra questa ed il grado
d'integrita psicofisica residuato dopo l'infortumida malattia professionale. Quando per le
conseguenze degli infortuni o delle malattie preifasali verificatisi 0 denunciate prima della data
di entrata in vigore del decreto ministeriale di@ucomma 3 l'assicurato percepisca una rendita o
sia stato liquidato in capitale ai sensi del testo, il grado di menomazione conseguente al nuovo
infortunio o alla nuova malattia professionale @emlutato senza tenere conto delle preesistenze.



In tale caso, l'assicurato continuera a percejeivemtuale rendita corrisposta in conseguenza di
infortuni o malattie professionali verificatisi @aunciate prima della data sopra indicata.

7. La misura della rendita puo essere rivedutamaeii e nei termini di cui agli articoli 83, 137 e
146 del testo unico. La rendita puo anche essgnarassa nel caso di recupero dell'integrita
psicofisica nei limiti del minimo indennizzabile iendita. In tale caso, qualora il grado di
menomazione accertato sia compreso nel limite imdeabile in capitale, viene corrisposto
I'indennizzo in capitale calcolato con riferimemibeta dell'assicurato al momento della
soppressione della rendita.

8. Quando per le condizioni della lesione non s@oea accertabile il grado di menomazione
dell'integrita psicofisica e sia, comunque, predilamiche questa rientri nei limiti dell'indennizizo
capitale, l'istituto assicuratore puo liquidareingiennizzo in capitale in misura prowvvisoria,
dandone comunicazione all'interessato entro tigotai dalla data di ricevimento del certificato
medico constatante la cessazione dell'inabilitgptaamea assoluta, con riserva di procedere a
liquidazione definitiva non prima di sei mesi e radtne un anno dalla data di ricevimento del
predetto certificato medico. In ogni caso l'indeani definitivo non puo essere inferiore a quello
prowvisoriamente liquidato.

9. In caso di morte dell'assicurato, avvenuta pehml'istituto assicuratore abbia corrisposto
I'indennizzo in capitale, & dovuto un indennizzogarzionale al tempo trascorso tra la data della
guarigione clinica e la morte.

10. Per l'applicazione dell'articolo 77 del testica si fa riferimento esclusivamente alla quota di
rendita di cui al comma 2, lettera b).

11. Per quanto non previsto dalle presenti dispmsizsi applica la normativa del testo unico, in
quanto compatibile.

12. All'onere derivante dalla prima applicazionéptesente articolo, valutato in lire 340 miliardi
annui, si fa fronte con un‘addizionale sui prerooatributi assicurativi nella misura e con le
modalita stabilite con decreto del Ministro deldaw e della previdenza sociale di cui al comma 3.

CAPO 11l

DISPOSIZIONI IN MATERIA DI SEMPLIFICAZIONE E SNELLULMENTO DELLE
PROCEDURE

Art. 14
Norme in materia di procedure e speditezza detila@iamministrativa

1. Al fine di garantire maggiore speditezza albaz amministrativa, il consiglio di
amministrazione dellINAIL puo adottare delibertege a semplificare e a snellire aspetti
procedurali della disciplina dell'assicurazionetoagii infortuni sul lavoro e le malattie
professionali. Tali delibere sono soggette all'apprione del Ministro del lavoro e della
previdenza sociale, di concerto con il Ministro t=loro, del bilancio e della programmazione
economica. La presente disposizione non si applipaocedimenti aventi ad oggetto diritti
soggettivi.



2. A decorrere dalla data di entrata in vigoreptebente decreto legislativo, i datori di lavoro
soggetti alle disposizioni del testo unico debboomunicare all'INAIL. ferme restando le
disposizioni di cui all'articolo 12 del medesimagtteunico, il codice fiscale dei lavoratori assumti
cessati dal servizio contestualmente all'instaorezdel rapporto di lavoro o alla sua cessaziane. |
caso di omessa o errata comunicazione € applicataanzione amministrativa di lire centomila per
lavoratore. Ai proventi derivanti dalla comminazgodi detta sanzione si applicano le disposizioni
di cui all'articolo 197 del testo unico e successnodificazioni e integrazioni.

CAPO IV

DISPOSIZIONI IN MATERIA DI RIORDINAMENTO DEI COMPIT E DELLA GESTIONE
DEL CASELLARIO CENTRALE INFORTUNI.

Art. 15
Natura e funzione del Casellario centrale infortuni

1. Il Casellario centrale infortuni, di seguito demnato Casellario, svolge con autonomia
gestionale una funzione pubblica, sotto la vigitadel Ministero del lavoro e della previdenza
sociale, avvalendosi della struttura e delle rsangjanizzative poste a disposizione dall'INAIL, il
quale provvede alle relative necessita, determisetendo le indicazioni dell'organo di governo del
Casellario, di cui all'articolo 19, comma 2, medigaprevisione di spesa su separato capitolo
nell'ambito del bilancio dell'lstituto.
2. Il Casellario e titolare della banca dati, riektagli infortuni professionali e non professiared
alle malattie professionali, la quale viene alina¢atdai soggetti indicati nell'articolo 17, in sitgu
denominati utenti.

Art. 16

Compiti del Casellario

1. Il Casellario svolge i seguenti compiti:
a) archiviare, conservare, comunicare agli uteati delativi a casi d'infortunio professionale@n
professionale e di malattia professionale, i gimaiortino invalidita permanente o morte, anche a

prescindere da uno specifico evento lesivo;

b) elaborare i dati, mediante procedure informatiaie consentano l'ottimizzazione della loro
utilizzazione anche in forma aggregata da partsalggetti autorizzati;

c) favorire l'integrazione ed il raccordo della jpria banca dati con altre analoghe a livello
nazionale e sovranazionale, nonché con quelleatees previdenziale.

2. Puo, altresi, fornire dati in forma aggregataipgagini conoscitive alle istituzioni pubbliche e
private di studi e ricerche.

Art. 17

Utenti del Casellario



1. Sono autorizzati all'accesso alle informazi@mtenute nella banca dati:
a) gli istituti che esercitano l'assicurazione ajdibria contro gli infortuni sul lavoro;
b) gli enti che esercitano, congiuntamente o diggionente, l'assicurazione contro i rischi di
infortunio e l'assicurazione conto i rischi deritiatalla circolazione di automezzi, soggetti al
controllo dell'lstituto per la vigilanza sulle agsiazioni private e di interesse collettivo (ISVAP)
Art. 18

Obblighi e diritti degli utenti
1. Gli utenti sono tenuti a comunicare al Casallagasi d'invalidita derivanti da infortunio
professionale e non o da malattia professionatelativo grado ed eventuali variazioni o altriicas
d'invalidita o di morte, comunque accertati nedlileszio delle loro funzioni istituzionali.
2. I soggetti di cui al comma 1, hanno diritto aduasire i dati relativi a casi d'infortunio
professionale e non professionale e di malattiéegeionale, i quali importino invalidita
permanente o morte, nonché dati in forma aggrggatandagini conoscitive sull'esistenza di
precedenti, anche indipendentemente dal verificansn evento lesivo.

3. Le comunicazioni relative agli eventi di cucaeimmi 1 e 2 devono essere effettuate nei termini e
con le modalita indicati nel regolamento di esesnej di cui all'articolo 22.

4. Gli utenti rispondono in proprio, ai sensi dédlgge 31 dicembre 1996, n. 675, e successive
modifiche e integrazioni, della utilizzazione daticacquisiti dal Casellario.

5. Per consentire 'adeguamento delle strutturanizgative ed informative, I'obbligo di cui al
comma 1 relativo agli enti che esercitano l'assizione contro i rischi derivanti dalla circolazione
di automezzi decorre a partire dallanno successlacdata di entrata in vigore del regolamento di
esecuzione di cui all'articolo 22.
Art. 19

Organi del Casellario
1. Gli organi del Casellario sono:
a) comitato di gestione;
b) presidente;
c) il dirigente responsabile del casellario.
2. Il comitato di gestione, di seguito denominatmiato, € composto da:
a) un rappresentante del Ministero del lavoro &agekvidenza sociale, con funzioni di presidente;

b) un rappresentante dell'INAIL;

c) un rappresentante dell'lstituto di previdenzailpgettore marittimo (IPSEMA);



d) un rappresentante dell'utenza pubblica diveasid JIAIL;

e) un rappresentante dellEnte nazionale di prev@e assistenza per gli impiegati dell'agricoltura
(ENPAIA);

f) un rappresentante delle imprese di assicuraziese@nato dall’Associazione nazionale tra le
imprese assicuratrici (A.N.l.A.);

g) il dirigente responsabile del Casellario, deaigrdall'INAIL;

h) due esperti, uno in materia di assicurazioneceiri materia di discipline statistiche, desig iz
Ministro del lavoro e della previdenza sociale.delibera del comitato di gestione approvata con
decreto del Ministro del lavoro e della previdespaiale pud essere variata la composizione del
comitato medesimo in funzione delle esigenze enmtige

3. I membri, nominati con decreto del Ministro loro e della previdenza sociale, durano in
carica quattro anni e possono essere confermatinzesola volta. Il comitato é validamente
costituito con la presenza della meta piu uno deippnenti. Le deliberazioni sono assunte a
maggioranza assoluta. Il comitato svolge i segumtipiti:

a) stabilisce le modalita per l'acquisizione edatpne dei dati;

b) determina le linee generali e i criteri di massiper la gestione del servizio;

c) delibera il regolamento di esecuzione di cuagiltolo 22;

d) determina i contributi dovuti dagli utenti, iase alla spesa effettivamente sostenuta;

e) sovrintende in genere al funzionamento ed aligne del Casellario, adottando i necessari
provvedimenti;

f) delibera, annualmente, il bilancio di previsiomé conto consuntivo della gestione e lo sott@pon
al consiglio di amministrazione dell'INAIL.

4. Il presidente:
a) ha la rappresentanza legale del Casellario;

b) assume i provvedimenti di carattere indilazialealsottoponendoli a ratifica del comitato nella
prima riunione utile.

5. Il dirigente responsabile del Casellario:
a) cura l'esecuzione delle deliberazioni del caimjta
b) dirige i servizi e, sulla base delle deliberazidel comitato, organizza il funzionamento di pssi

c) segnala al comitato i casi di inadempienza deegkegli utenti;



d) firma gli atti di gestione in conformita allasdiplina di cui al decreto legislativo 3 febbrai@9B,
n. 29, e successive modificazioni e integrazioonamé gli altri la cui firma sia a lui delegata dall
presidente;

e) esercita in genere tutte le attribuzioni a Rindndate dal comitato;

f) svolge una funzione di collegamento con le stingt competenti dell'INAIL, in ordine

all'acquisizione e gestione delle risorse ed alplazione dei flussi finanziari nelllambito del
bilancio dell'INAIL.

Art. 20
Sanzioni
1. L'inosservanza degli obblighi di cui all'artiodl8, comma 1, comporta I'applicazione di una
sanzione amministrativa di L. 50.000, maggioratial@eper cento in ogni caso di reiterazione. Ai
proventi derivanti dalla comminazione di detta samez si applicano le disposizioni di cui
all'articolo 197 del testo unico, e
successive modificazioni e integrazioni.
Art. 21
Contributi
1. Le spese per le modifiche strutturali, 'agggonento delle tecnologie, il funzionamento in
genere del Casellario sono anticipate dall'INAlls@scessivamente, ripartite tra gli utenti di cui
all'articolo 17.
2. Il contributo viene determinato, annualmenté cdanitato, in base alla spesa effettivamente
sostenuta per il servizio e commisurato ad unagptuale dei premi e contributi di assicurazione,
ivi compresi, nel limite del 10 per cento i premadsicurazione relativi alla responsabilita civile
auto, incassati nell'anno di riferimento.
Art. 22
Regolamento di esecuzione
1. Le norme di esecuzione del presente capo, ndaahedalita di individuazione dei responsabili
del trattamento dei dati ed il sistema di sicuredegli accessi nel rispetto della legge 31 dicembre
1996, n. 675, sono disciplinati con regolamentoftatb dal comitato entro novanta giorni dal suo
insediamento ed approvato con decreto del Mind#idavoro e della previdenza sociale.
2. Sono abrogate le disposizioni incompatibili mnmorme di cui al presente capo.
Capo V
INTERVENTI PER IL MIGLIORAMENTO DELLE MISURE DI PREFENZIONE
Art. 23

Programmi e progetti in materia di sicurezza e mggedel lavoro



1. E istituito, in via sperimentale, per il trieari999-2001, in seno alla contabilita generale
dell'INAIL, apposita evidenza finalizzata, nel limiconsentito dalla normativa comunitaria, ad
interventi di sostegno di:

a) programmi di adeguamento delle strutture ecadglinizzazione alle normative di sicurezza e
igiene del lavoro delle piccole e medie impreseiesdttori agricolo e artigianale, in attuazioné de
decreto legislativo 19 settembre 1994, n. 626 ceessive modificazioni;

b) progetti per favorire l'applicazione degli anli21 e 22 del decreto legislativo 19 settembre
1994, n. 626, e successive modificazioni, ancheiteala produzione di strumenti e prodotti
informatici, multimediali, grafico visivi e banclaati, da rendere disponibili per chiunque in forma
gratuita o a costo di produzione.

2. Per il finanziamento degli interventi di cuica@mma 1, con decreto del Ministro del lavoro e
della previdenza sociale, di concerto con il Mirustiel tesoro, del bilancio e della programmazione
economica, sono determinate, in misura percentsalie, base delle risultanze del bilancio, le
risorse economiche da conferire nei limiti di coagslivi 600 miliardi di lire.

3. Nell'ambito dei poteri programmatori, I''NAIL ggmina:

a) i criteri di priorita per I'ammissione dei prétjeavendo particolare riguardo all'ambito lavorat
in cui risulta piu accentuato il fenomeno infortido;

b) le modalita per la formulazione dei progetti;
c) i termini di presentazione dei progetti;

d) I'entita delle risorse da destinare annualmaliefinalita di cui al comma 1 con particolare
riguardo ai programmi di adeguamento delle strataudell'organizzazione alla normativa in
materia di sicurezza e di igiene sul lavoro.

4. La determinazione di cui al comma 3 e sottopabtpprovazione del Ministro del lavoro e della
previdenza sociale.

5. Il consiglio di amministrazione dell'INAIL, sallbase dei principi e dei criteri definiti dalle
norme regolamentari di cui al comma 3, provvedemrovazione dei singoli progetti.

Art. 24
Progetti formativi e per I'abbattimento delle bare architettoniche

1. Il consiglio di indirizzo e vigilanza dellINAldefinisce, in via sperimentale, per il triennid®29
2001, d'intesa con le regioni, in raccordo con tuatabilito in materia dalla legge 12 marzo 1999,
n. 68, indirizzi programmatici finalizzati alla prmzione e al finanziamento dei progetti formativi
di riqualificazione

professionale degli invalidi del lavoro, nonchetutto o in parte, dei progetti per I'abbattimento
delle barriere architettoniche nelle piccole e reediprese e nelle imprese agricole e artigiane che
sono tenute a mantenere in servizio o che assumpalidi del lavoro, determinandone gli
stanziamenti in relazione ai maggiori flussi finenizderivanti dai piani di lotta all'evasione
contributiva nel limite di 150 miliardi complessivi



2. Sulla base degli indirizzi programmatici di eicomma 1, il consiglio di amministrazione
dell'INAIL definisce i criteri e le modalita peapprovazione dei singoli progetti in analogia a
guanto previsto dall'articolo 23, comma 3.

CAPO VI

PRIMI INTERVENTI DI RIORDINO DELL'ASSICURAZIONE INFORTUNI IN
AGRICOLTURA

Art. 25
Denuncia degli infortuni sul lavoro

1. A decorrere dalla data di entrata in vigoreptekente decreto legislativo, I'obbligo di denuncia
degli infortuni sul lavoro di cui agli articoli 238 239 del testo unico e posto a carico del datore
lavoro, per gli operai agricoli a tempo determin&a@ carico del titolare del nucleo di apparteaenz
dell'infortunato, per i lavoratori agricoli autonom

2. Le modalita operative per la denuncia di cd@ahma 1 sono stabilite con delibera del consiglio
di amministrazione dell'INAIL da approvarsi con oo del Ministro del lavoro e della previdenza
sociale.

Art. 26
Verifiche ispettive per I'evasione e I'elusione@ssitiva

1.Sulla base delle risultanze dell'istruttoria ladiquidazione delle prestazioni per infortuni o
malattia professionale, I'INAIL provvede ad effette adeguati controlli ispettivi circa la regolarit
assicurativa delle aziende di riferimento, nell'@midi piani di attivita concordati con I'NPS.

Art. 27
Banca dati

1. L'INAIL provvede a realizzare, in raccordo cdNIPS e con I'Anagrafe delle aziende agricole di
cui all'articolo 14, comma 3, del decreto legisfatB0 aprile 1998, n. 173, per quanto riguarda le
informazioni sulle aziende assicurate, una bantadai rischi professionali in agricoltura in
modo da rilevare informazioni su specifici andameribrtunistici, distintamente per diverse realta
produttive e per diverse zone territoriali, nongtférmazioni sulle cause e circostanze dell'evento
lesivo, al fine di valutarne l'incidenza econonypeat settore, e in modo da formulare ipotesi di
condizioni di equilibrio finanziario che tenganonto del rapporto di equilibrio fra solidarieta di
categoria e solidarieta generale.

2. Alla banca dati di cui al comma 1 possono aaeeldeorganizzazioni sindacali di categoria
maggiormente rappresentative del settore.

Art. 28

Rideterminazione dei contributi



1. Ai fini del riequilibrio e del risanamento deli@stione agricoltura, compatibilmente con la
specificita del settore, fermo restando quantoadispdagli articoli 257 e 262 del testo unico, é
previsto, per gli anni 2001-2005, un incrementoadeitributi in quota capitaria dovuti dai
lavoratori autonomi agricoli nella misura massimanplessiva del 50 per cento.

2. Per gli anni 2001 e 2002, l'incremento dei dbatr di cui al comma 1 é fissato nella misura del
12,5 per cento per ciascun anno; per gli anni |sigie la misura dell'incremento e stabilita con
decreto del Ministro del lavoro e della previdespaiale, di concerto con il Ministro del tesorol de
bilancio e della programmazione economica, su eelildel consiglio di amministrazione
dell'INAIL.

3. Con effetto dall'anno 2001 le aliquote contrideiper i lavoratori agricoli dipendenti sono
incrementate del 12,5 per cento.

4. A decorrere dall'anno 2001, con decreto del $tiinidel lavoro e della previdenza sociale, di
concerto con il Ministro del tesoro, del bilancidala programmazione economica, puo essere
determinata la quota parte dei proventi derivaalieddismissione dei beni e dei diritti immobiliari
dellINAIL destinata a riduzione dell'incrementa dentributi del settore agricolo previsto dal
presente articolo.



